
INC  

MSP : Etablissement d’une LDV en étage avec la réserve en O par les communications               

existantes 

 

Compétences détaillées : Analyser son environnement/ Evoluer avec aisance avec les EPI/Réaliser un 

établissement/Communiquer au sein de l’équipe/Maintenir la capacité opérationnelle des équipements, 

véhicules et matériels. 

 
Résultats attendus : 

Exécuter efficacement l’établissement d’un dispositif hydraulique en employant la réserve en O 

 

Public concerné : équipier, chef d’équipe, chef d’agrès. 

Ratio accompagnateur/personnel : 1 pour 6 à 8. 

Lieu : sur site bâtimentaire 

Besoins logistiques : un engin incendie, ARI complets, mannequin incendie, machine à fumée, brasero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptif de la MSP et son déroulement : 

Feu d’appartement au R+1 par l’accès principal. On accédera au 1er par les communications existantes. 

En fonction de la compétence des agents, vous pouvez faire évoluer la situation en ajoutant un « problème » : 

SP1 : Une victime pourra être mis dans la pièce.  

SP2 : A votre initiative. 

Consignes aux accompagnateurs : 

« Ne pas donner le thème de la MSP » et donner le ticket de départ au CA. 

Préparer le site. 

Consignes aux manoeuvrants : 

Réaliser la MSP comme si vous étiez en situation réelle. 

 

 

 Règles de sécurité :                                                                                                                              

 

Etre vigilant sur la sécurité dans l’engagement. 

 

 

 



 

 

 

  

 

Lien opérationnel :                                                                                                                                 

 

Privilégier les communications existantes quand cela est possible, c’est plus rapide. 

 

 

 

 

 

 

Recommandations pour le débriefing appelé aussi « retour réflexif » 

Quels ont été les problèmes générés ?  

 

Prise d’informations : 

 

 

 

Analyse des informations sur la méthodologie : 

 

 

 

 

Décision d’actions en fonction de l’analyse : 

 

 

 

Actions : 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


